Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE 1
RECTORIA

RESOLUCION No. 2.243
22 de septiembre de 2021

“Por la cual se da aplicacion al Articulo 2.2.2.4.12 Paragrafo del Decreto
1.072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 2014, para el cumplimiento
e implementacion del acuerdo colectivo suscrito en el proceso de negociaciéon
colectiva de los empleados publicos afiliados a la Asociacion Sindical de
Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la
Universidad del Valle - ASRUV”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
Decreto 1.072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Presidencia de la Republica mediante Decreto No. 160 del 05 de
febrero de 2014, reglamento6 la Ley No.411 de 1997 aprobatoria del Convenio
151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucion
de controversias con las organizaciones sindicales de empleados publicos,
normatividad aplicable al estamento de profesores, y por analogia la
Universidad del Valle actia como se ordena en la sentencia referida en la
aplicacion de la normativa para empleados publicos;

Que la Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del
Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle “ASRUV”, interpuso
accion de tutela en abril de 2016, en contra de la Universidad del Valle, al
considerar que sus derechos fundamentales estaban siendo vulnerados ante
la negativa de la Universidad de iniciar la negociacion colectiva por
encontrar que corresponde a un pliego de solicitudes con beneficios para los
profesores hora catedra, ocasionales y por qué no son Empleados Publicos;

Que mediante Resolucion de Rectoria No. 1.823 del 21 de abril de 2016, se
dio cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de tutela No. 051 del 11 de abril
de 2016, proferido por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, y en el
fallo de segunda instancia del 03 de junio de 2016, emitido por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Cali, en los que se ordena a la Universidad
del Valle, iniciar conversaciones con la Asociacion Sindical de Profesores,
Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la Universidad
del Valle “ASRUV”, llegando las partes a un acuerdo convencional con
vigencia para los anos 2016-2017;
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Que la Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del
Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle “ASRUV” Seccional
Universidad del Valle, presento pliego de solicitudes el 26 de febrero de
2021, instalandose la mesa de negociacion el 7 de mayo de 2021;

Que conforme con los considerandos contenidos en la sentencia de tutela de
segunda instancia No. 014 del 03 de junio de 2016 del Tribunal
Contencioso Administrativo que resuelve impugnacion interpuesta por la
Universidad del Valle contra la sentencia proferida por el Juzgado Once
Laboral del Circuito de Cali, dentro de la accién de tutela instaurada por
ASRUYV, la Universidad del Valle procede en esos términos a negociar en el
ano 2021;

Que la sentencia de tutela de segunda instancia No. 014 del 03 de junio de
2016 del Tribunal Contencioso Administrativo, en uno de sus apartes
contiene:

“... En consecuencia, en el caso subjudice, tanto a los profesores hora
catedra como a los ocasionales se les debe dar tratamiento de
servidores publicos en aras de la garantia de igualdad frente a las otras
categorias de docentes universitarios, y en razon a la funcion publica
que desempenan en el ejercicio de su labor; todo ello dentro del
escenario de la negociacion colectiva , la cual como se expresara mas
adelante debe ser entendida al amparo de los principios y disposiciones
de la OIT, debidamente incorporadas al ordenamiento juridico
Colombiano. En otras palabras, no interesa si los asociados ostentan o
no la condicion de empleados publicos frente a la posibilidad que
tienen no solo de asociarse sino también de ser participes como
asociacion sindical de una negociacion.”

...Por lo cual es dable sostener que los derechos de asociacion y
negociacion colectiva gozan de rango constitucional y su desarrollo
legal esta necesariamente permeado por los tratados y convenios
internacionales debidamente ratificados por el estado colombiano, los
cuales se incorporan a la legislacion interna como parte del bloque de
constitucionalidad, en especial el convenio 154 de la OIT incorporado
mediante ley 524 de 1999....

...De esta manera, deja en claro la Sala que, el aspecto relativo a la
condicion de empleados publicos de todos o algunos de los miembros
pertenecientes a la asociacion sindical ASRUV, no tiene trascendencia
juridica, a efecto de determinar la vigencia del derecho de “negociacion
colectiva” que le asiste a toda organizacion sindical, cuyo ejercicio
implica el goce pleno del derecho de concertar de manera voluntaria y
libre las condiciones de trabajo...”
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Que las comisiones designadas por la Direccion de la Universidad del Valle
y por la Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del
Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle “ASRUV”, para
negociar el pliego de solicitudes presentados por ASRUV, llegaron a
acuerdos sobre los temas tratados, los cuales estan contenidos en el “Acta
de Acuerdos y No Acuerdos”, suscrita entre las partes el dia 16 de julio de
2021;

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Implementar y dar cumplimiento al acuerdo

suscrito entre la Universidad del Valle y la
Asociacion Sindical De Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de
Regionalizacion de la Universidad del Valle “ASRUV-Seccional Universidad
del Valle”, para un periodo de dos (2) anos contenidos en el “Acta de
Acuerdos y No Acuerdos”, alcanzados en la negociaciéon del pliego de
solicitudes 2021 presentado a la Universidad del Valle por la Asociacion
Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de
Regionalizacion de la Universidad del Valle — “ASRUV” que consta de quince
(15) folios, fechada el 16 de julio de 2021, cuya copia se anexa y es parte
constitutiva de la presente Resolucion.

La vigencia de este Acuerdo Colectivo sera para un periodo de dos (2) anos
contados a partir del primero (01) de enero de 2021 hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2022 conforme con lo pactado.

ARTICULO 2° De conformidad con las facultades y competencia

restringidas de negociacion colectiva para los
empleados publicos, segun lo determina expresamente la norma citada, se
deja establecido que el contenido de este acto administrativo determina
expresamente cuales son los unicos acuerdos que regiran durante la
vigencia pactada y se aplicaran a los afiliados a la Asociacion Sindical de
Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la
Universidad del Valle “ASRUV”-Seccional Universidad del Valle.
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ARTICULO 3°. Del presente acto administrativo hace parte el
deposito del mismo, realizado ante el Ministerio de
Trabajo, para los efectos senalados en la normatividad vigente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 23 dias de septiembre de 2021.

DG VAR%%A BARRIOS

Rector

Rocio C.


https://univalle.na4.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAALxmNDQTA5lpQAnZHZSoC3Gd7jGPX1WPT
https://univalle.na4.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAALxmNDQTA5lpQAnZHZSoC3Gd7jGPX1WPT

ACTA DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS ALCANZADOS EN LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES 2021 PRESENTADO A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE POR LA ASOCIACION SINDICAL
DE PROFESORES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE — ASRUV

En Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de julio del afio 2021, en forma semipresencial (con
participantes en presencia fisica y otros en forma virtual) se llevo a cabo la reunion de negociacion
concluyendo lo indicado en este documento que incluye el Acta Final contentiva de los Acuerdos y
No Acuerdos producto de las sesiones que tuvo la Comision negociadora designada por la
Universidad del Valle con la Comision negociadora de la Asociacion Sindical de Profesores,
Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle —ASRUV, _
conforme lo estipulado por el articulo 12, numeral 3 del Decreto 160 de 2014. oy

La Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de
la Universidad del Valle “ASRUV”, presentd ante la Universidad del Valle un pliego de solicitudes el
26 de febrero de 2021, habiéndose instalado la mesa de negociacion los dias 7 y 21 de mayo, y
concluida dicha instalacion el 4 de junio de 2021.

hacen parte integral de esta acta, surgieron de una determinacion de la Jurisdiccion Constitucional,

que fue respetada por las partes, con ocasion de un Fallo de Tutela de primera instancia, fechado el |
11 de abril de 2016, bajo Sentencia No. 51 del Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali, confirmado
en Fallo de Segunda Instancia fechado el 3 de junio de 2016 por la Sala Laboral del Tribunal Superio

de Cali, en los cuales se ordena a la Universidad del Valle “iniciar las conversaciones con la Asociacion ‘
Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la Universidad

del Valle en el Marco de la Negociacién Colectiva iniciada con la radicacion del pliego de peticiones” / l’(/
(sic).

Esta negociacion, al igual que los acuerdos alcanzados en los afios 2016-2017 y 2018-2019 y que
!/

L’/ i

No obstante, de no tratarse de empleados publicos la mayoria de los afiliados de la asociacion :
sindical, la negociacién se llevo a cabo con el propdsito de beneficiar y acoger a los afiliados de la . L i
Asociacion Sindical “ASRUV” vinculados a la Universidad del Valle que tengan exclusivamente el U '
caracter de empleados publicos, profesores hora catedra y profesores ocasionales.

La negociacién del pliego de solicitudes presentado a la Universidad del Valle por la Asociacion
Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la Universidad
del Valle—ASRUV, el 26 de febrero de 2021 giré en torno a las condiciones de empleo y la regulacion
de las relaciones de esta naturaleza, conforme lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015 que compila
el Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151
de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las

\( organizaciones de empleados publicos”. ;ﬁ{f’

En las mencionadas sesiones se analizaron y discutieron uno a uno; y en su totalidad, todos los v

articulos del pliego de solicitudes presentado por la citada asociacion sindical, a los cuales la

Direccion de la Universidad dio respuestas, hasta llegar a las conclusiones expresadas como
X\G\O Acuerdos y No Acuerdos, segln los aspectos relacionados en el presente documento.

La presente Acta de Acuerdos y No Acuerdos serd depositada en el Ministerio de Trabajo y consta

4/ de cuatro (4) capitulos correspondientes a: _Jj"-" Y
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ACTA DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS ALCANZADOS EN LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES 2021 PRESENTADO A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE POR LA ASOCIACION SINDICAL
DE PROFESORES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE — ASRUV

I. Instalacion, Inicio y Metodologia.
Il. Acuerdos.

I1l. No acuerdos.
IV. Consideraciones finales

En esta reunion de negociacion participan los miembros de las Comisiones Negociadoras, asi:

COMISION NEGOCIADORA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE:

Adriana Valencia Espinosa — Directora Sede Norte del Cauca.

Ana Milena Sandoval Cabrera — Jefe Divisién de Recursos Humanos ;
Fernando Fierro Pérez — Profesional Oficial de Proteccion de Datos (/
Juan Julian Jiménez Pimentel — Director Sede Buga

Luis Alfonso Escobar Jaramillo — Jefe De Oficina De Planeacién y Desarrollo Institucional

William Sanchez Pefia — Coordinador del Area de Gestién de la Informacion y la Estadistica OPDI

COMISION NEGOCIADORA ASRUV:

* Adolfo Mario Consuegra Caiaffa — Sede Palmira
¢ Amanda Lucia Pedroza Quintero — Sede Zarzal
e Cristian Andrés Diaz Obando — Sede Tulua

* Edgar Augusto Andrade Higuera — Sede Zarzal Yi!

e Esperanza Reyes Otdlora — Sede Palmira (( |

* Johana Medina Néfiez — Sede Cartago - l}v) }

e Jorge Andrés Moncaleano Maquilon —Sede Palmira U .

e Julidan Gonzalez Velasco — Sede Zarzal ,:'

* Maria Elena Rondén Gonzalez — Sede Palmira /

e Silvio Erwin D'Vries Arturo — Sede Norte del Cauca !

e William Arley Escobar Holguin — en calidad de Asesor Juridico
* Nelson Sanchez Garzéon — en calidad de Asesor Laboral

DESARROLLO DEL PROCESO DE NEGOCIACION

CAPITULOI.
INSTALACION, INICIO Y METODOLOGIA ba{f .

INSTALACION E INICIO DE LA NEGOCIACION.

En sesiones adelantadas los dias 7 y 21 de mayo y 4 de junio de 2021 se formaliza la instalacién de

la negociacion del pliego de solicitudes presentado por la Asociacion Sindical de Profesores, ]
Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle "ASRUV", en /
el marco del Decreto 160 de 2014. En tales reuniones se acordaron los términos de la negociaciér],f’!/r

A WA M A L % i dfi;_-15



X

ACTA DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS ALCANZADOS EN LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
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UNIVERSIDAD DEL VALLE — ASRUV

el calendario de trabajo, las facultades de los negociadores y la metodologia a trabajar, y se decidio
iniciar con la negociacion el 11 de junio de 2021.

/

El proceso de negociacion se llevo a cabo durante el periodo comprendido entre el 11 de junio y el
16 de julio de 2021 durante la etapa de Arreglo Directo, periodo en el cual de comun acuerdo las
partes suspendieron el proceso entre el 25 de junio y el 1 de julio de 2021.

METODOLOGIA.

Se levantaron actas en cada una de las reuniones a las que hubo lugar, y fueron debidamente

aprobadas. En cada una de las actas se indicaron los asistentes, los puntos tratados. Igualmente, las

partes acordaron dejar las anotaciones, posiciones o constancias que cada uno considero

pertinentes sobre las discusiones realizadas, de conformidad con el articulo 12, numeral 3 del /

Decreto 160 de 2014. |

I

CAPITULO II '
ACUERDOS

A continuacion, se presentan los ACUERDOS logrados en el proceso de discusion en la mesa de
negociacion entre las partes:

Capitulo 1. Sobre la negociacion colectiva.

Articulo 1. Permisos para la negociacion colectiva.

La Universidad del Valle concedera permiso sindical remunerado a los integrantes de la comision [ Il |
negociadora de ASRUV con vinculacion laboral con la Universidad del Valle y que hayan sido elegidos \ Jll)
por la Asamblea General de afiliados para asistir a las reuniones que se acuerden con ocasion de la U

negociacion del pliego de solicitudes para el afio 2021.

S/
Articulo 2. Desarrollo de la negociacion colectiva. //
A partir de la firma del acta de inicio de la presente negociacion, la Universidad del Valle y el
sindicato ASRUV aceptan que ésta se ejecutara en el marco de la Constitucion Nacional, los
Convenios 151 y 155 de la OIT, el Decreto 160 de 2014 y las disposiciones legales pertinentes, las W
partes acuerdan que en la mesa de negociacion y durante todo el desarrollo de esta, podran |
participar por ASRUV los asesores conforme al marco reglamentario acordado.

Articulo 3. Garantias para la negociacion colectiva.

La Universidad del Valle reconocerd y respetara el derecho a la negociacién colectiva de la

?V Asociacion Sindical de Profesores, Empleados y Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la / M
|

Universidad del Valle —ASRUV -, dentro de los términos y limitaciones de Ley, respecto a sus afiliados, /{

- / \ ( \’\
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DE PROFESORES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE — ASRUV

que fungen como servidores publicos en el marco de las garantias del derecho de igualdad y del
reconocimiento de los derechos constitucionales de Asociacion Sindical y de Negociacion Colectiva.

De otro lado, la Universidad del Valle, como miembro de las Juntas Directivas de las Fundaciones de
Apoyo que operan en las sedes respectivas, establecera las directrices para que se garantice el
ejercicio de Negociacion Colectiva de ASRUV como Sindicato de Industria o Rama de Servicios o
cualquiera otra organizacion de la misma categoria.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.”
Capitulo 2. Garantias al derecho de asociacién sindical

Articulo 4. Fuero sindical.

La Universidad del Valle respetara los fueros sindicales en los términos que la Ley los ordene y
disponga, principalmente lo contenido en el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia. De
igual forma, la Universidad acogera las decisiones que la autoridad jurisdiccional competente
adopte sea cual fuere y mantendra su politica de respeto al derecho de asociacion sindical y como
consecuencia de su ejercicio legal no adoptard ninguna medida que lo afecte. De esta manera, la
Universidad del Valle protegera el derecho al fuero sindical y garantizara la participacion igualitaria
a los profesores y empleados de las sedes respectivas, con independencia de la modalidad y tipo de
vinculacién contratados por la Universidad del Valle, adelantando las gestiones pertinentes ante los
directores de Sede, director de Regionalizacién y los directores de las diferentes unidades
académicas.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.”
Articulo 5. Permisos y garantias para el ejercicio sindical.

La Universidad del Valle comprende el ejercicio democratico de la actividad sindical y entiende que
implica la inversion de tiempo por parte de los directivos sindicales, en consecuencia, otorgara los
permisos y garantias para el ejercicio sindical de los afiliados con vinculacion laboral con la
Universidad del Valle y en concordancia con el Decreto 2813 de 2000 en armonia con el Decreto 344
de 2021. Durante la vigencia del presente acuerdo los permisos son:

A. Permiso de VEINTICINCO (25) horas semanales de dedicacion a actividades de cardcter sindical -‘_'ci}x‘
a cada uno de los miembros de Junta Directiva y miembros de la comision de reclamos de v
conformidad con lo establecido en los estatutos de la Asociacion Sindical ASRUV.

\ %P B. Permiso para los afiliados vinculados con la Universidad del Valle para asistir a las Asambleas /
Generales y Asambleas Extraordinarias, convocadas conforme con los estatutos de la ASociacion/ / J
73
ﬁ,

Sindical ASRUV. //
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C. Permisos para los afiliados vinculados con la Universidad del Valle -bajo el principio de
racionalidad- para asistir a reuniones preparatorias programadas por la asociacion sindical y que
en su momento no afecte la prestacion del servicio.

D. Permiso de VEINTICINCO (25) horas semanales para asistir a eventos especificos citados por la
Junta directiva a los afiliados vinculados con la Universidad del Valle.

E. CAPACITACION SINDICAL. Durante la vigencia del presente acuerdo la Universidad del Valle
concedera permiso para participar en hasta dos (2) cursos a nivel nacional, a cada uno de los
cuales podran asistir hasta dos (2) afiliados a ASRUV vinculados con la Universidad del Valle, los
permisos para capacitacion sindical se concederan hasta por cuatro (4) dias de duracion por cada
curso para los dos (2) afiliados de ASRUV vinculados a la Universidad del Valle.

PARAGRAFO 1: La organizacion sindical debera presentar a la Universidad del Valle en la sede o
instancia correspondiente, con antelacion de ocho (8) dias la programacion de permisos a ejecutars%//

en el mes siguiente, esto para reprogramar actividades académicas e investigativas y hacer efectiv.
la prestacion del servicio disminuyendo la afectacién en tales actividades, salvo los evento
priorizados a la luz de la programacion presentada.

PARAGRAFO 2: A partir de la expedicién del respectivo Acto Administrativo de aprobacion de este
acuerdo por parte del Consejo Superior de la Universidad del Valle. La Universidad otorgara a través
de la Vicerrectoria Administrativa, los pasajes aéreos o terrestres, para los dos (2) cursos de
capacitacidn sindical a nivel nacional que se les reconozca a los dos (2) afiliados de ASRUV vinculados
a la Universidad del Valle a quienes se les conceda el permiso sindical, cumpliendo con los tramites
administrativos.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.”

Articulo 7. Espacio fisico para el funcionamiento de ASRUV en las sedes de |la Universidad del Valle
en Cali.

La Universidad del Valle pondra a disposicion de la asociacion sindical un espacio con las condiciones
técnicas necesarias para llevar a cabo las actividades sindicales, previa la presentacion de la solicitud
a la Direccion de Regionalizacidn. Esta Direccion coordinara con ASRUV lo pertinente a la ubicacion L,uvi ]
geografica de este espacio en una de las Sedes de la Universidad. Los espacios solicitados deberan ' _u_'-'
incluirse en la programacion mensual de los permisos. )
Los espacios acordados en las Sedes de Palmira y Tulua se mantendran.

[/,
&p “Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.” J;' y/} J/
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Articulo 8. Apoyo econémico para ASRUV.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, la Universidad del Valle reconocera anualmente
300 SMMLV con el proposito de facilitar la gestion sindical, actividades y eventos sindicales,
actividades administrativas, recreativas, operativas y de integracion, capacitacion sindical,
desarrollo de la organizacion, apoyo a los gastos de transporte y viaticos para directivos encargados
de comisiones sindicales y otras actividades de caracter sindical.

Igualmente, la Universidad del Valle, trasladara a ASRUV el valor de DIECIOCHO MILLONES CIEN MIL
PESOS ANUALES ($18.100.000) valor que corresponde al pago de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social y parafiscales de una secretaria de tiempo completo que sera contratada por ASRUV
y totalmente a su cargo, quién asumird los pagos de seguridad social y las obligaciones que se
deriven de esa vinculacion, sin que exista solidaridad alguna por parte de la Universidad. Este valor
se incrementara cada afio con el IPC del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE.

PARAGRAFO 1: La Vicerrectoria Administrativa realizara los traslados de estos dos recursos en das
partidas, un 50% en el mes de abril y el otro 50% en el mes de septiembre en cada afio de la vigenci
del acuerdo, previa presentacidn de la cuenta de cobro correspondiente.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por una UGnica vez y en esta vigencia, la Universidad del Valle
reconocera a la asociacidn sindical el equivalente a SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
($65.000.000) del afio 2021 con el propdsito de facilitar el apoyo logistico para directivos y/o
afiliados vinculados a la Universidad del Valle y encargados de comisiones sindicales dentro de las
sedes del sistema de Regionalizacion.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.”
Articulo 16. Adopcion del principio de equidad docente.
Las partes acuerdan que segun la normatividad vigente y las politicas institucionales de la

Universidad del Valle se garantizara la equidad en la contratacion docente de acuerdo con la
modalidad de vinculacion profesoral.

Articulo 19. Solucidén de casos laborales y clima organizacional.

A partir de la vigencia del presente acuerdo, las partes acogen la redaccion de los articulos 17 y 37 WV
del acuerdo suscrito del afio 2018-2019, en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. COMISION DE ASUNTOS LABORALES: A partir de la vigencia del presente
acuerdo, las partes continuardn con la Comision de Asuntos Laborales creada en el acuerdo
2016-2017, en los términos establecidos en la Ley, para tratar temas de orden laboral del / "/
personal de profesores y empleados de sus sedes respectivas, vinculados a la Universidad deé‘/é’ W
Valle de interés de las partes. La Comision tendrd una representacion de dos (2) miembros /d f
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UNIVERSIDAD DEL VALLE — ASRUV

la organizacion sindical ASRUV, designados por la Junta Directiva y de dos (2) representantes
de la Universidad designados por la Direccion de Regionalizacion. La Comisidn se reunird
ordinariamente una vez al mes o extraordinariamente cuando las partes lo estimen
conveniente.”

“ARTICULO 37. CLIMA ORGANIZACIONAL: A partir de la vigencia del presente acuerdo la
direccion universitaria, en concertacion con la Seccién de Salud Ocupacional — hoy Sequridad y
Salud en el Trabajo- y el COPASST, adelantard un estudio de clima organizacional en cada sede
respectiva, para establecer acciones de fortalecimiento y mejoramiento, acorde con los
resultados obtenidos. El plan de implementacion se presentard al Consejo de Regionalizacion
para definir el programa o plan de accion.”

Articulo 21. Gestion de Conectividad ante la RUAV.

La Direccion de la Universidad del Valle hara la gestion ante la jefe de la OITEL, para que como
integrante de la Junta Directiva de la Red Universitaria de Alta Velocidad (RUAV) exponga la
necesidad de integrar a esa alianza a personas vinculadas con la Universidad y entonces la Junt
Directiva decidira.

Articulo 22. Viaticos y auxilios de viaje.

A partir de la presentacion del presente pliego de solicitudes, la Universidad del Valle hara extensiva
la tabla de viaticos y auxilios de viaje para los docentes y empleados vinculados laboralmente a la
Universidad del Valle en las Sedes Regionales, quienes por encargo o razones del servicio deban
trasladarse a cualquier destino del territorio nacional o internacional.

Para ello se contemplaran las Resoluciones de Rectoria No. 2253 y Resolucidn de Rectoria No. 3478.
Articulo 23. Programas de mejoramiento de bienestar fisico y mental.

La Universidad del Valle seguird propiciando y gestionando el programa de mejoramiento del
Bienestar fisico y mental de los profesores y empleados, vinculados laboralmente con la Universidad
del Valle, en las sedes respectivas a través de tres componentes: 1. “Encuentro recreativo y
deportivo de profesores y empleados afiliados a ASRUV vinculados laboralmente con la Universidad
del Valle”. 2. Dotacién deportiva de las sedes regionales. 3. Participacion en las sesiones con
entrenadores para el fomento del deporte y la vida saludable de la Comunidad Universitaria.

PARAGRAFO: Durante la vigencia del presente acuerdo, la asociacién sindical ASRUV organizara los
programas de bienestar fisico y mental para sus afiliados y los entrenadores seran contratados por
la asociacion sindical, y para estos programas la Universidad destinara para cada version anual, la
suma de 50 SMMLV, los cuales se entregaran en cada vigencia con la presentacién del progra ma ¢ de

bienestar que se va a desarrollar. //
/ /b
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Articulo 24. Fortalecimiento saludable.

La Universidad del Valle continuara promoviendo las actividades recreativas y de integracion que se
brindan a toda la comunidad universitaria desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario -Seccion
Cultura, Recreacion, Deportes- ofreciendo programas de actividades complementarias que
contribuyan al mejoramiento y aprovechamiento del tiempo y que permitan un bienestar integral;
dentro de los cuales se programaran tres (3) horas semanales para realizar las actividades
(recreativas, deportivas y de integracion) para que todos los miembros de la comunidad
universitaria puedan participar.

“Este articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.”

Articulo 25. Adecuacion de espacios de descanso y para consumo de alimentos.

La Universidad se compromete a disponer espacios apropiados para el consumo de alimentos o, ////
descanso, del personal que labora en cada una de las sedes regionales, y donde sea posible sf e

gestionarad la ubicacion o adecuacidn fisica con dotacion para la comunidad universitaria. /'
L

Articulo 26. Programa de exencion de matricula para estudios de posgrado en la Universidad del
Valle.

A partir de la vigencia del presente acuerdo, las partes acogen la redaccion del articulo 41 del
acuerdo suscrito del afio 2018-2019, asi:

“ARTICULO 41. PROGRAMA DE EXENCION DE MATRICULA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE: A partir de la vigencia del presente acuerdo, las partes acuerdan
la importancia de incentivar la formacion posgradual en el personal que labora en las sedes
respectivas de la Universidad del Valle, en tal sentido la Universidad promovera la formacién de
posgrado al interior de la institucion, informando las exenciones y convenios que contempla la
normatividad vigente.”

Articulo 28. Fortalecimiento en la Formacion en Competencias de Segunda Lengua.

La Universidad dentro de sus politicas de capacitacion docente y de acuerdo con las necesidades del LM/ p
servicio propondra programas a los docentes en las areas que requiere para el apoyo y desarrollo ITd
de los programas académicos de la Universidad, en particular en segunda lengua.

Articulo 29. Normas Preexistentes.
A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo mediante

acto administrativo, los beneficios y garantias debidamente aprobados que se encuentren \ngentes/
y que no hayan sido modificados con el presente acuerdo colectivo continuaran vigentes’e

& ' / 7 /
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PARAGRAFO: Las partes redactaran un texto unico y completo que incorpore todos los beneficios
de los anteriores acuerdos colectivos que no han sido modificados y también aquellos que fueren
adicionados en el presente acuerdo, dentro de los proximos seis (6) meses.

Articulo 30. Vigencia del acuerdo colectivo.

Las partes acuerdan que la vigencia de este Acuerdo Colectivo de conformidad con el Decreto 160
de 2014, sera por dos afios renovables y por tanto podra ser modificado a través de un mismo
proceso de negociacion colectiva. Este Acuerdo Colectivo aplicara a partir del 1 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2022.

CAPITULO IIl.
NO ACUERDOS

A continuacion, se presentan los puntos de NO ACUERDO del proceso de negociacion colectiva 2021,
donde cada una de las partes presentardn sus respectivos argumentos. d

f

Articulo 6. Restitucion de derechos. — (Solicitud presentada dentro del pliego)

“A partir de la presentacion del presente pliego de solicitudes y en virtud del principio de equidad, la
Universidad del Valle se compromete a que todos los docentes que prestan sus servicios para la
Universidad del Valle, en Cali o en cualquier seccional, sede o nodo, independiente del tipo de
contratacion (ocasional, hora cdtedra u otro), deberd contar con los mismos derechos y garantias
que tiene los docentes nombrados, acorde con la normatividad vigente. Esto incluye: Bonificaciones,
derechos de escala salarial como docencia destacada, comisiones de estudio, uniformidad en el valor
de vidticos y otros, dispuestos en la resolucion 022 de mayo 8 de 2001 del Consejo Superior y demds
normatividad que procure beneficios para los docentes. Para lograr esto, la universidad del Valle
creard las condiciones internas y administrativas para tal propdsito.

Pardgrafo: La Universidad reconocerd a los docentes Ocasionales y de Cdatedra que han prestado
sus servicios a la Universidad (durante la ultima década) y propiciarad las condiciones y mecanismos
para que dichos docentes puedan participar en los procesos de convocatoria para el sistema de
regionalizacion aportando al proceso de “formalizacion laboral” de docentes y reconociendo sus
aportes y trayectoria en el sistema.”

POSICION DE ASRUV.

Los representantes de ASRUV manifiestan que se han visto casos en que varios de sus afiliados han
sido afectados mientras estan en negociacion, desmejorandolos al no volverlos a contratar, han sido
cerca de 50 casos (trabajadores y de profesores) los cuales se han venido acumulado en el

transcurso de las negociaciones de los ultimos 5 afios. Igualmente indican que se han enviado,

solicitudes para que la comision de asuntos laborales se vuelva a reunir, pero ya hace un afio no ha

sido posible. //
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Lo que piden a través de este articulo es que se valide el marco de garantias a la fecha acordado, y
dar salida a los casos pendientes que se han visto afectados tanto docentes como trabajadores, asi

mismo, adopten garantias para los miembros de junta como de comision negociadora, en el que se [
garantice el puesto de trabajo al finalizar la actividad sindical.

En el ejercicio de la mesa de asuntos laborales se ha dado tramite a los casos presentados en el
comité. En tal sentido se solicita que de parte de ASRUV el sefior Jhon Edwin Palacios se comunique
con la sefiora Soraya Freire encargada de la comision de asuntos laborales para restablecer la
actividad de la mesa de asuntos laborales y asi abordar los casos presentados.

POSICION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA SOLICITUD CONTENIDA EN EL ARTiCULO 6.
La Universidad frente a este articulo sostiene que debe continuar vigente la comision de asuntos

laborales contenida en los acuerdos anteriores, 2017-2018, Articulo 17. Comision de Asuntos
Laborales y Articulo 37. Clima organizacional U

ARTICULO 9. REQUERIMIENTOS LEGALES PARA LA FORMALIZACION LABORAL CON DIGNIDAD,
EQUIDAD Y LEGALIDAD EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE.

ARTICULO 10. CREACION DE LA MESA DE TRABAJO DE INCORPORACION LABORAL.

ARTICULO 11. GESTIONES POR LA ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.

ARTICULO 12. INSTRUMENTALIZACION OPERATIVA DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON DIGNIDAD, EQUIDAD Y LEGALIDAD EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. W
7z

ARTICULO 13. APLICACION DE LA LEY 1610 DE 2013. ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL.

ARTICULO 14. APLICACION DEL DECRETO 1800 DE 2019. ARTICULO 2.2.1.4.2 MESA. CREASE LA
MESA.

ARTICULO 15. INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES FORMALIZADOS EN LA PLANTA GLOBAL

DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. C‘I
Con relacién a los articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15, las partes presentan las siguientes posiciones
6\@ al respecto:
POSICION DE ASRUV
q/ Teniendo en cuenta que en el desarrollo de la negociacion colectiva del pliego 2021 presentado por 2

ASRUV a la Universidad del Valle, que permitio el acercamiento de las partes y que contiene Ia p
solicitud de los trabajadores sobre incorporacion laboral, ASRUV acepta que la discusion de? //;/ \
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tema se traslade a un espacio independiente, para concertar un acuerdo que se materializard en un
nuevo espacio institucional de participacion, que integrara delegados de la mesa de negociacion
elegida por asamblea general de afiliados y con plenas facultades, espacio liderado por la direccion
universitaria, de acuerdo a los acercamientos entre el sefior rector de la Universidad del Valle y
ASRUV que sera refrendado en acuerdo politico.

/f

POSICION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA SOLICITUD CONTENIDA EN LOS ARTICULO 9, 10, 11,
12,13,14Y 15 DEL PLIEGO DE SOLICITUDES.

Los representantes de la Universidad del Valle reiteran a ASRUV que los articulos 9, 10, 11, 12, 13,
14 y 15 contenidos en el pliego de solicitudes no hacen parte del ambito legal del Decreto 160 de
2014 de negociacion del acuerdo colectivo. '

POSICION DE ASRUV FRENTE A LA POSICION DE LA UNIVERSIDAD.

La organizacion sindical deja constancia que no comparte la vision juridica de la Universidad en el
entendido que el Decreto 1800 de 2019 y la Ley 1610 de 2013, establecen la obligacion de las
entidades publicas de realizar un estudio de las plantas de cargos, de instaurar mesas de
formalizacion integradas por las organizaciones sindicales, empleadores y acompafiadas por el
ministerio del Trabajo, lo que nos permitia llegar a un acuerdo en la presente negociacion frente a
la instalacion de las mesas de incorporacion.

Articulo 17. Estructuracion del retén social. — (Solicitud presentada dentro del pliego)

“A partir de la presentacion del presente pliego de solicitudes, la Universidad del Valle estructurard
el Retén Social para los Trabajadores del Sistema de Regionalizacion de la UV. Solucionando posibles
casos de pasivos laborales, revisando y solucionando las distintas contingencias que se presentan en
la contratacion de los trabajadores por las Fundaciones para prestar servicios a la Universidad del
Valle en el Sistema de Regionalizacidn.

Entre otros:

- Cotizaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social.
- Aportes al Sistema de Cesantias

- Casos de Enfermedades Profesionales, Accidentes de Trabajo, incapacidades prolongadas. L‘:?' o
Casos de calificacion de PCL. "LL'V
- Trabajadores objeto de Proteccion Especial o Estabilidad Laboral Reforzada.”

\P POSICION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA SOLICITUD CONTENIDA EN EL ARTICULO 17 PLIEGO

DE SOLICITUDES.
4/ El acuerdo colectivo se suscribe con personal vinculado a la Universidad. Las fundaciones son e

empleadores privados. No es tema de negociacion en el acuerdo colectivo puesto que la solicitud 0 '
se excluye en el Decreto 160 de 2014. ////
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La figura denominada “Retén Social” es aplicable a las entidades del orden territorial que se
encuentren en procesos de reestructuracién; tal y como lo sefala la Corte Constitucional en la
Sentencia T-353 de 2010 y la Ley 790 de 2002 denominada de Retén Social, reglamentada
parcialmente por el Decreto 190 de 2003, que tiene por objeto renovar y modernizar la estructura
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional con el fin de asegurar el cumplimiento de los fines del
Estado en un marco de sostenibilidad financiera y para tal efecto ordend la fusién y liquidacion de
distintas entidades en el marco de lo que se denomind el programa de renovacién de la
administracion publica.

POSICION DE ASRUV FRENTE A LA POSICION DE LA UNIVERSIDAD.

ASRUV considera necesario precisar, que la estructuracion de retén social para los trabajadores y
trabajadoras del sistema de regionalizacion se debera tener en cuenta las condiciones especiale

que pueden presentar algunos de estos funcionarios con el fin de garantizar los derechos qu

constitucionalmente les asisten.

Articulo 18. Adopcidn del principio de legalidad. — (Solicitud presentada dentro del pliego)

“A partir de la firma del presente acuerdo, y durante el proceso de transicion del sistema de

regionalizacidn, mientras se definen los mecanismos de participacion del estamento profesoral, :l
segun la normatividad actual, se garantizara la participacién de al menos un (1) profesor con su /
respectivo suplente, elegido democrdticamente entre los profesores nombrados, el cual participard

en el consejo de regionalizacion y en cualquier otro que se propiciard, de igual manera se garantizard

la participacion en la toma de decisiones que afecten directamente al sistema de regionalizacion,
sin afectar la participacion que hasta la fecha ha ganado ASRUV en los actuales espacios y en los

que se llegasen a constituir. De igual manera los docentes del sistema de regionalizacion por 22
intermedio de sus pares nombrados podrdn convocar directamente a asambleas y claustros de

acuerdo con lo establecido en la normatividad de la universidad.”

POSICION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA SOLICITUD CONTENIDA EN EL ARTICULO 18 DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES.

Gran parte de la normatividad sobre regionalizacion esta dispersa, por tanto, existe la necesidad de
armonizarlas con la normatividad de la Universidad, en tal sentido se tiene que hacer un trabajo de

N
los cuerpos del sistema de regionalizacion en el proceso del desarrollo institucional del mismo, es "“;‘ leih
por ello por lo que el tema de la participacion de los profesores en el cuerpo colegiado del Consejo ' b
de Regionalizacion se tendra que hacer ajustado a la norma.
POSICION DE ASRUV FRENTE A LA POSICION DE LA UNIVERSIDAD. P

/
Los representantes de ASRUV manifiestan que estan de acuerdo, pero durante el proceso deben / 2
tener participacién como sindicato, puesto que se evidencia que los profesores, aunque es;erh/'

nombrados estan siendo invisibilizados.
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Articulo 20. Permanencia en la seguridad social. — (Solicitud presentada dentro del pliego)

“A partir de la presentacion del presente pliego de solicitudes, la Universidad del Valle se \
compromete a no desvincular de la sequridad social a los docentes ocasionales y trabajadores que

laboran por 11 y 11.5 meses correspondientemente, o en su defecto a proponer mecanismos para

la continuidad en la prestacion de los servicios de salud.”

POSICION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA SOLICITUD CONTENIDA EN EL ARTICULO 20 PLIEGO
DE SOLICITUDES.

No hay un acuerdo en este articulo porque la solicitud se excluye en el Decreto 160 de 2014.

El acuerdo colectivo se suscribe con personal vinculado a la Universidad. Las fundaciones son >
empleadores privados. No es tema de negociacién en el acuerdo colectivo. P /{ /

Articulo 27. Bonificaciones por antigiiedad o primas de servicio. k

“A partir de la presentacion del presente pliego de solicitudes, la Universidad del Valle, extenderd el
plan de bonificaciones, y primas de servicio que se aplica a trabajadores y empleados de la sede
central para los trabajadores y empleados de regionalizacion.” B 2

POSICION DE LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA SOLICITUD CONTENIDA EN EL ARTICULO 27 DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES.

El punto estd excluido de la negociacion del Decreto 160 de 2014.
IV.CONSIDERACIONES FINALES

Finalizado el proceso de negociacion en etapa de arreglo directo, las partes acuerdan que con los
acuerdos alcanzados y que constan en esta acta se da por terminado y superado el proceso de
discusion y negociacion, asi como superado el conflicto, y en ese sentido los puntos acordados en la
presente acta haran parte del Acuerdo Colectivo producto de la negociacion llevada a cabo entre
las partes incluidos los puntos de los acuerdos colectivos anteriores firmados entre la Universidad

del Valle y ASRUV que no fueron modificados en el presente acuerdo, quedan incorporados a este. Y o\
/| EU,M

Asi mismo, en cuanto a los articulos a los que no se lleg6 a acuerdo u otros que no podrian ser objeto )

de discusion por razones de orden legal contenida en el Decreto 160 de 2014 y discutidos se

entiende cerrada la discusion en la presente mesa de negociacién. En consecuencia, los Acuerdos R

se presentaran ante el Consejo Superior de la Universidad conforme al Articulo 14 del Decreto 160 -~~~

de 2014, en relacion con la expedicion de los actos administrativos a que haya lugar. ”
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