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Cordial saludo a toda nuestra base afiliada. A continuacion, informamos las acciones realizadas por la Junta Directiva de
ASRUV entre el 14 y el 17 de mayo de 2024.

1. ASRUV lidera acciones para garantizar los derechos de docentes de catedra y ocasionales.

Como avance de las discusiones en la mesa técnica con la Universidad del Valle se presentd por la universidad el
procedimiento para la asignacion académica de docentes. Durante la presentacion se evidenciaron vacios en el proceso,
lo que dio lugar a una serie de recomendaciones que deberan ser incluidas en el manual que desde 2018 existe, pero que
no se cumple a cabalidad. EI compromiso de las partes es que la Universidad presentara el manual ajustado a las
necesidades de profesores de catedra y posterior a la aprobacidon de los sindicatos se procedera con la informacion a todos
los responsables de definir esta actividad en cada unidad académica.

2. ASRUV lanza su campafia para dar voz a los estamentos frente a la perspectiva de universidad a 10 afios.
Como respuesta a los videos realizados por el area de planeacion institucional donde se entrevista a directivos
universitarios y miembros de la comunidad con cargos de representacion, la comision de ASRUV que acompafia la mesa
intersindical propuso una campafia alternativa donde se reivindiquen las voces de estudiantes, trabajadores y docentes
gue muchas veces son ignorados en el ejercicio del proceso previo a la construccion del plan de desarrollo 2025-2035.
Esperamos con esto evidenciar la necesidad de democratizar los procesos de construccion institucional no solo en los
espacios especificos estimados por la direcciéon universitaria, sino en todos los campos de la vida universitaria en todas
sus sedes regionales.

3. ASRUV presenta propuesta para impulsar acciones afirmativas para los docentes de regionalizacion en los
futuros concursos de méritos.

La representacion de ASRUV en CORPUV con apoyo de la secretaria de asuntos laborales, socializo con los y las
representantes profesorales que integran dicha corporacién una propuesta cuyo fin se orienta en reconocer criterios de
diferenciacion de acuerdo con las realidades y necesidades académicas del sistema de regionalizacién con miras a los
futuros concursos para nombramientos docentes en el sistema. En propuesta actual existen claros parametros
diferenciadores, unos criterios de inclusién distintos que son evidentes para la FAIl y para la Facultad de Salud, es decir en
la universidad ya existe ese parametro y en estas propuestas esta perfectamente establecido que puede haber criterios
diferenciadores, como por ejemplo el urgente criterio que proponemos para Regionalizacion.

4. ASRUV implementa proceso de caracterizacidon dirigido a conocer la realidad de los coordinadores de
programas en regionalizacion.

Con el fin de conocer las dinamicas particulares que se enmarcan en la asignacion académica de los profesores
ocasionales que tiene a cargo la coordinacion de los programas académicos en regionalizacién, la secretaria de relaciones
laborales ha enviado por correo una breve encuesta que solicitamos amablemente sea respondida. De esta forma
podremos evidenciar que actividades se realizan por los y las profesoras y cudntas de estas estan por fuera de su
asignacion semestral. Este insumo sera de gran importancia para emprender acciones de mejora del proceso de asignacion
posterior a las discusiones y acuerdos con la vicerrectoria de regionalizacién. Aclaramos que la informacion brindada sera
manejada con caracter de confidencialidad y no se revelaran nombres ni informacién sensible.

Les convocamos a seguir apoyando este proceso organizativo y a sumar esfuerzos para lograr alcanzar los objetivos
propuestos, en beneficio del bienestar laboral de toda la familia ASRUV.
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