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BOLETÍN INFORMATIVO 19 

Junio 14 de 2024 
 

Cordial saludo a toda nuestra base afiliada. A continuación, informamos las acciones realizadas por la Junta 
Directiva de ASRUV entre el 11 y 17 de mayo de 2024. 

 

1. ASRUV presente en la asamblea de provisionales Cali. 

El pasado lunes 11 de junio se llevó a cabo la asamblea de empleados provisionales de la Universidad del Valle 
Cali en la sede San Fernando de esta misma institución. En el importante espacio acompañó el señor fiscal de 
ASRUV con una participación que permitió incorporar en la discusión la necesidad de pensar el proceso de 
formalización como un ejercicio integral que involucra los provisionales del sistema de regionalización. Producto 
de su participación se generaron varios escenarios de discusión que se seguirán dinamizando con la participación 
de ASRUV. 
 
2. ASRUV denuncia las implicaciones negativas que traería la ampliación del plazo de evaluación de 
cursos. 

El miércoles en el marco de las discusiones de CORPUV se presentó por parte de la presidencia de ASRUV una 
moción para la elaboración de un pronunciamiento de esta corporación con apoyo de los representantes 
profesorales de las diferentes facultades en torno a la inconveniencia de ampliar el plazo para la evaluación de 
curso más allá del tiempo de parciales e incluso posterior al término del periodo de vinculación de las y los 
profesores de cátedra. Como organización y como parte de la representación profesoral en CORPUV rechazamos 
las decisiones que pueden ir en perjuicio de la continuidad y los debidos procesos de los profesores de cátedra. 
Esta ampliación abre las puertas a retaliaciones de estudiantes que por su rendimiento no aprueban las asignaturas 
y le trasladan la responsabilidad al docente mediante el uso inadecuado de la evaluación.  
 
3. Mesa técnica avanza con la presentación de borrador de resolución para la constitución del comité de 
asuntos laborales para docentes de cátedra por parte de la Universidad. 
Resultado de la reunión sostenida hace dos semanas con el señor rector de la Universidad del Valle y tras haber 
hecho el reclamo enfático de la respuesta de la Universidad a la propuesta presentada por los sindicatos para la 
constitución del comité de asuntos laborales para tratar los casos de docentes de cátedra, el viernes 17 de junio 
los representantes de la Universidad en la Mesa socializaron el documento alternativo que la Universidad construyó 
para avanzar en la constitución de este importante instancia. 
Para la mesa intersindical esto significa un avance significativo y la posibilidad de culminar este semestre con una 
instancia que permita atender las denuncias del profesorado de cátedra con el objetivo de aportar a la defensa de 
sus derechos, el debido proceso y la estabilidad laboral.  
 
4. ASRUV convoca asamblea informativa abierta dirigida a docentes de cátedra y ocasionales. 
Con el fin de socializar los diferentes temas de interés para el estamento docente, se ha programado para el jueves 
20 de junio entre 6:20 pm y 7:30 pm, un espacio informativo con el fin de compartir información relevante que 
refiere a los avances de la mesa técnica, garantías docentes, agenda docente de CORPUV, Gestiones de la Junta 
Directiva para el bienestar docente, Reforma a la ley de educación en el contexto nacional, entre otros. Invitamos 
a toda nuestra base afiliada docente a participar masivamente en este espacio y a socializar esta invitación con 
los profesores y profesoras no sindicalizados con el fin de que se enteren de estos temas de interés común.   
 

Les convocamos a seguir apoyando este proceso organizativo y a sumar esfuerzos para lograr alcanzar los 
objetivos propuestos, en beneficio del bienestar laboral de toda la familia ASRUV. 

 
¡COMPROMETIDOS CON LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE NUESTRA BASE 

AFILIADA! 
JUNTA DIRECTIVA Y COMISIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS 2023-2025 
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